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SUNUS

Enstitiimiiz sosyal bilimler alaninda lisans sonrasi egitim-0gretim programlarini yiiriitmek iizere
kurulmustur. Ogrencilerine ilmi arastirma yaptirmak, arastirmalara iliskin bilgi, yontem ve beceri
kazandirmak; bunun igin belge, kaynak, teknik donanim ve uzman desteginde bulunmak enstitiiniin
temel gorevidir.

Enstitlimiiz cumhuriyetin temel ilkelerini esas alarak bilimin 6nderligine inanmis, yaraticilig1 ve 6zgiin
diisiinceyi yiicelten, egitimin toplumsal gelismeye onciiliik etti§ine inanan tiniversite camiasinda daha
iyi yetigsmis bilim adamlarinin gérev almasin1 amaglayan, kaliteden 6diin vermeden lisansiistii egitimin
yayginlagsmasini amag edinen ve yapitlarin ¢ogaltilmasina ve duyurulmasina olanak tantyan bir kurulus
olma yolunda ilerlemektedir.

Ayrica, Enstitimiiz Atatiirk¢li diisiincelerin 1s18inda, onun ilke ve inkilaplarina bagli, laik, ¢agdas,
aragtirmaci, yenilik¢i, paylasimci, yapici, girisimci, lretken, teknolojik gelismeleri izleyip bundan
faydalanabilen, kendine gilivenen, idealist ve kaliteli 6gretim kadrosuyla cagdas Tiirkiye’nin ihtiyaci
olan, kaliteli insan yetistirme amacin1 tagimaktadir.

Kadrolu 6gretim kadrosu bulunmamasina, mali kaynaklarinin da sinirli olmasina ragmen Enstitiimiiz
gorevlerini yerine getirmeye c¢alismaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde:

Iktisat Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora;

Isletme Anabilim Dal1 Tezli, Tezsiz, Doktora;

Tarih Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora;

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dal1 Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans ve Doktora;

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tiirk¢e Egitimi Bilim Dali Tezli Yiiksek;
Temel Egitim Anabilim Dali Sinif Egitimi Bilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans;

Halkla iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans;

Iletisim Bilimleri Anabilim Dali Doktora ;

Uluslararasi Iliskiler Anabilim Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans;

Egitim Y&netimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Tezli Yiiksek Lisans (RTEU ORTAK);
Egitim Y&netimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Tezsiz Yiiksek Lisans (RTEU ORTAK);
Iktisat ve Yonetim Bilimleri (ILOgretim) Tezsiz Yiiksek Lisans;

Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dali Sinema ve Televizyon Tezli Yiiksek Lisans;
Avrasya Arastirmalar1 Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans;

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans;

Resim ve Baski Sanatlar1 Anasanat Dal1 Tezli Yiiksek Lisans;

Sanat ve Tasarim Anasanat Dal1 Tezli Yiksek Lisans;

Ekoturizm Rehberligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans;

Kadin Arastirmalar1 Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans;

Sosyoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans;

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi Anabilim Dal1 Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans;
Cocuk Haklar Anabilim Dal1 Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans;

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi [liskiler Anabilim Dali Doktora;

Egitim Bilimleri Anabilim Dali1 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Tezli Yiiksek Lisans;
programlari ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde hazirlanan “Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi”nin;
2009 yilinda Sonbahar 1. sayisi,

2010 yilinda Ilkbahar 2. sayis1 ve Sonbahar 3. say1st ,

2011 yilinda ise ilkbahar 4. sayis1 ve Sonbahar 5. sayis1



2013 yilinda Sonbahar 7. sayis1 ve ilkbahar 8. sayis1 yayinlanmistir.
2014 yilinda Karadeniz Ozel Sayisi ve 10. sayis1 yaymlanmustir.
2015 yilinda Sonbahar ve Ilkbahar sayis1 yaymlanmustir.

2016 yilinda Sonbahar ve ilkbahar sayis1 yaymlanmigtir.

2017 yilinda Sonbahar ve Ilkbahar sayis1 yaymlanmistir.

2018 yilinda Sonbahar ve ilkbahar sayis1 yaymlanmistir.

2019 yilinda Sonbahar ve Ilkbahar sayis1 yaymlanmistir.

|- GENEL BiLGIiLER
A- Misyon ve Vizyon

Enstitiimiiz, sosyal bilimler alaninda ilmi birikim ve beceriye sahip, nitelikli arastirmacilar ve
elemanlar yetistirilmesi i¢in egitim programlarini yiriitiir. Bu programlarin siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak ve egitimin kalitesinin ylikseltilmesine
katkida bulunarak, uluslararasi gelismeleri ve toplumsal ihtiyaglarini géz Oniine alarak, yeni
programlarin agilmasini gergeklestirmek ve organizasyonunu saglamak igin ¢alismalar yapar.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin geregini yapan, meslegini ve hayat kalitesini gelistirecegine inanmus
ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip
olmasin1 saglayan, yiriittiigli egitim programlariyla nitelikli bilim adami yetistiren, ulusal ve
uluslararasi diizeydeki aragtirmalari say1 ve nitelikge artiran;

Ileri ve uluslararas: diizeyde, iilkenin diinya pazarlarindaki rekabet giiciine katkida bulunacak bilimsel
ve teknolojik arastirmalar1 destekleyen, evrensel ve ¢agdas gelismeye Oncelik veren, kaynaklari etkin
kullanan ve daha az harcayan, bilim diinyasinin se¢kin ve saygin bir kurumu olmaktir.

Vizyonumuzun bir baska vasfi da kanun ve yonetmeliklere bagli; herkesi din, irk, milliyet, renk,
diigiince farkliligi gozetmeden sevmek ve saygili olmak; dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermeden,
zamana Kkarsi yenilik¢i, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya Onem vererek isimizi sevmektir.
Bulundugu Dogu Karadeniz bolgesinin sosyal bilimlerde en iistiin nitelikli elemanlarin1 ve {iniversite
ogretim kadrolarim yetistirmektir.

1. Yetki

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Universitemizin kurulusunu saglayan 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanun
ile kurulmustur. Egitim-Ogretim Programlarmi 30.03.2017 tarih, 30023 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarma gore
yiiriitiir. Enstitii Miidiirliigiinii 20.05.2016 tarihinden itibaren Prof. Dr. Giiven OZDEM yiiriitmektedir.
Enstitii Midiirii, Enstitli Kuruluna ve Enstitii Yonetim Kurulana baskanlik yapar. Yapilan tiim
harcamalari kontrol eder, 6n mali kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglar.

Enstitiimiiz, belirlemis oldugu faaliyetlerini 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun,
yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerini goz o6nilinde bulundurarak gerceklestirir.

2. Gorev

Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, enstitii miidiirii ve miidiir yardimcilar1 tarafindan
yonetilir. Enstitii miidiir ve miidiir yardimcilarina, verdikleri kararlarda yon veren iki kurul vardir.
Bunlar Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.



Enstitii Kurulu, enstitii midiirii, enstitii miidiir yardimcilar1 ve enstitii anabilim/anasanat dali
baskanlarindan olusur; akademik kararlarin alinmasinda etkilidir.

Enstitii Yonetim Kurulu, enstitii miidiiri, enstitii miidiir yardimeilar1 ve enstitii kurulunun segtigi ti¢
Ogretim liyesinden olusur ve enstitii yonetimi ile ilgili kararlarin alinmasinda etkilidir.

3. Sorumluluk

Enstitiimiiz sosyal bilimler alaninda lisansiistii programlarin agilmasi, yiiriitiilmesi, egitim ve dgretim
faaliyetlerinin ¢agdas normlara uygun tarzda gergeklestirilmesi, nitelikli elemanlar yetistirmek
suretiyle bilimin gelismesine katki saglanmasi, bilgi tiretilmesi, yayin yapilmasi, bilimsel bilginin
sonuglarin toplumla paylasilmasit sorumluluklarini {stlenmistir. Ayrica esdeger kurum ve
kuruluslarla s6zii edilen amaglar ¢ergevesinde igbirligi yapilmasi, ¢alisma alanlartyla ilgili ulusal ve
uluslararasi projelerin yiiriitiilmesi 6ngoriilmektedir.

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yap

Enstitiimiiziin calisma ofislerine ve kadrolu personele ihtiyaci vardir. ihtiyaglarimizin tamamlanarak
Enstitiimiiziin gelisme siirecine girecegini dngormekteyiz.

FiZiKi KAYNAKLAR

Adet m2 Kapasite

IDARI BINA
Ofis* 8 40 6
Arsiv, Depo, Temizlik Odasi vb. 2 40

EGIiTiM ALANI
Derslik (Seminer Salonu)
Laboratuar

Dalyan

Sera

Bahce

Yayin Odasi

Stiidyo

Anfi

Kiitiiphane

Seminer Odasi

Konferans Salonu
SOSYAL ALANLAR

Kantin / Kafeterya
Kiiltiir Merkezi
Spor Alanlari
Acik
Kapal
Yurtlar
Kres / Anaokulu
Lojman
Yemekhane
Lokal
Egitim ve Dinlenme Tesisi
Konukevi
DiGER
Unite
Tamirhane
Atolye
Otel




Acik Alanlar (Bahge vb. gibi birime ait olup kapali
alan1 disinda kalan yerler)

Sirkiilasyon Alani (Koridor, Merdiven, WC vb.)

TOPLAM

(*): Bu boliime yonetici, 6gretim elemanlar1 ve idari ¢alisanlarin ofis bilgileri toplam olarak




Birim Tasmir Mal ve Malzemeler Listesi

Adet

Takim /

Makineler Grubu*

Tarim ve Ormancilik Makineleri

Insaat Makineleri

Atolye Makineleri

Is Makineleri

Matbaa Makineleri

Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Diger Makineler

Cihazlar ve Aletler Grubu**

Tibbi Labaratuar Cihazlar1 ve Aletleri

Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Aletleri

Ulastirma — Haberlesme Cihazlar1 ve Aletleri

Isitic1, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlari ve Aletleri

Aydinlatma Cihazlar1 ve Aletleri

Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Temizleyici Cihazlar ve Aletler (Yikama, temizleme, iitiileme)

Sportif Cihazlar ve Aletler

Pigirici Cihazlar1 ve Aletler

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler (Uydu, yansitici, gézlem cihazlar1 vb.)

Arastirma ve Uretim amagli Labaratuar Cihazlar1 ve Aletleri

Egitim Amagl Labaratuar Cihazlari ve Aletleri

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar1 ve Aletleri

Diger Cihazlar ve Aletler Grubu

Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger Demirbaslar
Grubu

Giysiler (koruyucu, temsil, toren, folklorik, gosteri vb.)

Halilar

Perde, Bayrak ve Flamalar

Cadirlar ve Teferruati

Mehter, Bando ve Boru Takimlari

Masalar

Oturma Amagli Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe)
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Yatma Amacli Malzemeler ( Yatak vb.)

Sehpa, Etejer, Komidin v.b.

12

Panel ve Paravanlar

Dolaplar

35

Askilik, Vestiyer, Portmanto

*Makine: Herhangi bir enerji tiirlinii bagka bir enerjiye doniistiirmek, belli bir

gucten
yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak icin carklar, disliler ve ¢esitli

**Cihaz ve alet: Bir el isini veya mekanik bir isi gergeklestirmek icin 6zel olarak

yapilmig




Kasalar

Kova ve Bidonlar

Numaratorler ve Tarih Damgalari

Masa Takimlari

Canta ve Bavullar

Tibbi Amagli Mobilya ve Mefrusatlar

Vantilator

VDD - VDC

Video

TV

Klima

Buzdolab1

1

Miihir

2

Resim, Tablo, Pano Cerceve

4 adet tablo, 1 adet pano

Aydinlatma Malzemeleri (Abajur, Masa Lambasi v.b)

Diger Biiro Demirbaglari

Diger Giyecek, Déseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger

Demirbaslar Grubu

Canlhi Demirbaslar grubu

Kiigiikbag Hayvanlar

Biiyilikbas Hayvanlar

Kuslar ve Kiimes Hayvanlari

Suda Yasayan Hayvanlar

Diger Canli Demirbaglar

Giivenlik Demirbaslar1 Grubu

Atesli Silahlar

Atessiz Silahlar

Elektronik Giivenlik sistemleri

Diger Giivenlik ekipmani

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Tabletler

Mihiir ve Mihiir Baskilari

Arsiv Vesikalari

Geleneksel Tiurk Suslemeleri

Fosiller

Giizel Sanat Eserleri

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

Diger Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu




Egitim Grubu

Ogrenci Sirasi

Ogrenci Sandalyeleri

15

Ogretmen Kiirsiisii

Ogretmen Sandalyeleri

Yazi Tahtalar1 ve Panolar

Derslik donanimlari

Laboratuar Takimlari

Diger Egitim Demirbaslar1

Spor Amach Kullanilan Malzemeler Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Diger Spor Amagli Kullanilan Malzemeler

Mutfak Grubu

Mutfak Malzemeleri ( Tepsi, Tabak, Catal, Kasik, Sis, Tuzluk vb)

Diger Mutfak Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu

Siis esyalar1

Yukarida Sayilanlar Disinda Kalan Diger Demirbaglar

9 (Levha, Pano)

2. Orgiit Yapisi

Enstitiimiizde Midiir, 2 (iki) Midir Yardimcisi, 1 (bir) Enstitii Sekreteri ve 3 (iig) memur
bulunmaktadir. Enstitiimiiziin teskilat yapist1 Midiir, Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu,
Miidiir Yardimcilar, Enstitii Sekreteri ve Enstitli Sekreterligine bagl idari kisimlardan olugmaktadir.
Enstitli Kurulu miidiir, miidiir yardimcilar: ile Enstitiide programi bulunan anabilim dali ve anasanat
dali baskanlarindan tesekkiil eder. Enstitii Yonetim Kurulu ise miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Enstitii

Kurulu tarafindan segilen li¢ 6gretim iiyesinden olusur.




ORGUT SEMASI:

ENSTITU KURULU

l ENSTITU YONETIM KURULU

| MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

ENSTITU SEKRETERI

ANABILIM DALLARI

EVRAK KAYIT BiRiMi

YAZI ISLERI BiRiMi
OGRENCI ISLERI
BiRiMI

SATINALMA BiRiMi

TAHAKKUK BiRiMi

PERSONEL iSLERI
BiRiIMI

TEZ VE DERGI ISLERIi
BiRiMi
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ANABILIM/ANASANAT DALLARI

1-TEMEL EGITiM ANABILiM DALI 20-SIYASET BILIMIi VE  ULUSLARASI
ILISKILER ANABILIM DALI

2-TURK DILI VE EDEBIYATI ANABILIM DALI 21-ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK

YONETIMI ANABILIM DALI
3-TARIH ANABILIM DALI
4-IKTISAT ANABILIM DALI

6-TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI
ANABILIM DALI

7-HALKLA ILISKILER VE TANITIM ANABILIM
DALI

T
L

12-SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI
ANABILIM DALI

13-RESIM VE BASKI SANATLARI ANASANAT
DALI

15-RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA
ANABILIM DALI

16-AVRASYA ARASTIRMALARI ANABILIM
DALI

17-EKOTURIZM REHBERLIGi ANABILIM DALI
18-KADIN ARASTIRMALARI ANABILIM DALI



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
Faks
Telefon 8
Telsiz
Fotograf Cihazlar1 ve Aletleri

Ses , Gosteri, Goriintiilleme ve
Miizik Cihazlar1 ve Aletleri

Sunucular
Yazic1 ve Tarayicilar 7
Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari
Bilgisayar ¢evre birimleri 4
(DVD RW, USB Bellek vb)
Kiitiiphane Mobilyalar1

Kitap

Diger Kiitiiphane Demirbaslari
Ciltli Dergi

Gorsel ve Isitsel Materyal
Harita, Plan ve Paftalar

Idari amach | Akademisyenlere | Ogrencilere
Bilgisayar Ayrilan Ayrilan
Bilgisayar Bilgisayar
Diz iistii Bilgisayar - - -
Masaiistii Bilgisayar 4 3 -

Enstitiimiiz, Universitemizin sahip oldugu internet sistemini kullanilmaktadir. Dolayisiyla mevcut
ihtiyaglara ve saglanacak gelismeye gore de@isen bir otomasyon sistemi mevcuttur. Ogrenci
bagvurulari, ders yazilimlari ve not goriintiileme iglemleri internet ortaminda yapilabilmektedir.
Enstitlimiiziin halen 4 adet bilgisayar, 1 adet bilgisayar yazicisi, 3 adet fotokopili tarayicili yazici
vardir. Enstitiimiiz 6grencileri kiitiiphane hizmetini Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden
karsilayabilmektedirler.

4. insan Kaynaklar

Enstitiimiizde 1 adet kadrolu doktor 6gretim tiyesi olup gorevlendirmesi baska fakiiltededir. Egitim ve
ogretim faaliyetleri fakiilte ve yliksekokullarin ilgili anabilim dallarinda bulunan 6gretim iiyeleri
tarafindan yiiriitilmektedir. Ancak Enstitlimiiziin yukarida belirtilen amaglarina ulagmasi siirecinde
islerin yapilabilmesi i¢in 2 (iki) kadrolu memuru bulunmakta olup, iki memura daha ihtiyag
duyulmaktadir. Enstitiimiizde lisansiistii dersleri verebilecek akademik personel mevcudu ekteki
tabloda.gosterilmektedir.
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Temel Egitim Anabilim Dali 3 3 4 13
Tirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1 4 1 8 13
Egitim Bilimleri Anabilim Dali 3 1 10 14
Tarih Anabilim Dali 1 2 8 11
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali 3 4 10 17
Iktisat Anabilim Dali 2 1 4 7
Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali 2 3 3 8
Halkla fliskiler ve Tanitim Anabilim Dali 1 2 1 4
fletisim Bilimleri Anabilim Dali 2 2 1 5
Radyo Televizyon ve Sinema Anabilim Dal1 - - 2 2
Isletme Anabilim Dali 2 3 9 14
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 1 1 4 6
Avrasya Arastirma Anabilim Dali 4 3 4 15
Resim-Baski1 Anasanat Dali - 2 1 3
Sanat ve Tasarim Anasanat Dali - 1 2 3
Ekoturizm Rehberligi Anabilim Dali 1 2 8 11
Kadin Arastirmalart Anabilim Dal 2 1 4 7
Sosyoloji Anabilim Dal1 1 1 5 7
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler ABD 3 3 2 8
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Yonetimi i 5 3 5
Anabilim Dali

Cocuk Haklar1 Anabilim Dal1 - 2 8 10
Toplam 35 40 101 176

Dgrenci Sayilan ( Yiiksek Lisans ) (Doktora) (Yabanci Uyruklu) 2019




Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim
Haz. | Diger Top. gr?fz " | Diger | Top. fekian
Snf. | smiflar ' snf.
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 880 | 880 - 135 135 1015
Toplam - 880 | 880 = 135 135 1015

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi 2019

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
e Ogr. Ucr. ve| Basarisizhikl _ .. .._ | Yatay
Birimin Adi Kendi ist. | Katki payin1| (Azami Yli(k' 0g. Gegisle | Mezun eIl
Yatirmayan | Siire) Cikarma Avrilan
Sosyal Bilimler 19 - 166 - 3 228 416
Enstitiisi
Toplam 19 - 166 - 3 228 416

Enstitii idari Kadrolarimin Yapilandirilmasi

Enstitimiizin 21 (yirmi bir) anabilim/anasanat dalinda faaliyet goOsterdigi g6z Oniinde
bulunduruldugunda; anabilim/anasanat dallari ile yazismalarin yogunlugu, tahakkuk ve dergi isleri ile
ilgili memur istihdam edilemeyisi, diger teknik ve fiziki yetersizlikler; enstitii is ve isleyislerinde
gecikmeler yasanmasina yol agabilmektedir. Ayrica Enstitiimiiziin biiyiimeye devam ettigi goz Oniine
alindiginda islerin saglikli ve diizgiin yiiriitiilmesini saglamak i¢in asagida belirtilen kadrolara ihtiyag
duyulmaktadir.

1)Tahakkuk Memuru (Lisans mezunu) 1 ad.
2) Yazi Isleri Memuru (Lisans mezunu) 1 ad.
3) Ogrenci Isleri Memuru (Lisans Mezunu) 1 ad.

idari Personel

Siniflara Gore Kadrolarm"Doluluk Cinsiyete Gore | Toplam
Oranina Gore
Dolu Bos K E

Genel Idari Hizmetler 2 2 1 3
Saglik Hizmetleri Sinifi --- - --- --- ---
Teknik Hizmetleri Sinifi - - --- --- ---
Egitim ve Ogretim - - - - -
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Simifi.| - - - --- ---
Din Hizmetleri Sinifi - - --- --- ---
Yardimci Hizmetli --- - --- --- ---
Toplam 2 2 1 3
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5. Sunulan Hizmetler
2008-2009 Egitim-Ogretim Y1linda Iktisat Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programi agilmistir.
2009-2010 Egitim-Ogretim Y1linda Tarih Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programi agilmigtir

2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans
programi agilmustir.

2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda ise Ilkdgretim Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programi
acilmistir

2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda :

Dilkdgretim Anabilim Dali Sinif Ogretmenligi tezli yiiksek lisans;

2) iIkdgretim Anabilim Dali Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Doktora;

3) Tiirk Dili ve Edebiyat1 Doktora programlari agilmistir.
2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda :

1-Halkla liskiler ve Tanitim Yiiksek Lisans;

2-Iletisim Bilimleri Doktora Programi

3-Uluslararas: iliskiler Tezli Yiiksek Lisans Programi

4-Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ortak Doktora Programi acilmistir.
2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda :

1- Avrasya Aragtirmalart Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
2- Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans

3- Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Tezli Yiiksek Lisans
4- Sanat ve Tasarim Anasanat Dali Tezli Yiiksek Lisans
5- Resim-Baski Anasanat Dali Tezli Yiiksek Lisans
2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda :
Tarih Doktora programi agilmistir.
2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda :
1- Kadin Arastirmalar1 Tezli Yiiksek Lisans
2- Ekoturizm Rehberligi Tezli Yiiksek Lisans

3- Sosyoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programlari agilmistir.
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2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda :
1-Egitim Bilimleri Anabilim Dali1 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Yiiksek Lisans
2-Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Y6netimi Anabilim Dal1 Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans
3-Cocuk Haklar1 Anabilim Dal1 Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans

4-Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali Doktora programlari agilmustir.

Enstitiimiiz tarafindan yayimlanan “Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi’nin 2009 yilinda Sonbahar 1.
sayis1, 2010 yilinda Ilkbahar 2. sayis1 ve Sonbahar 3. sayisi; 2011 yilinda ise ilkbahar 4. sayis1 ve
Sonbahar 5. sayis1, 2013 yilinda sonbahar 7. Sayis1 ve ilkbahar 8.sayisi yaymlanmustir. 2014 yilinda
Karadeniz Ozel Sayis1 ve 10. sayis1 yaymlanmistir.2015 yilinda Sonbahar ve ilkbahar sayilar1,2016
yilinda da Sonbahar ve Ilkbahar sayilar1 ¢ikmistir, 2017 yilinda da Sonbahar ve ilkbahar sayilar
cikmustir. 2018 yilinda da Sonbahar ve Ilkbahar sayilari ¢ikmustir. 2019 yilinda yine Sonbahar ve

[lkbahar sayilari ¢ikmistir.

-Enstitiimiiz de 103’1 doktora olmak tizere toplam 1015 6grencimize lisansiistii egitim verilmektedir.

-Enstitiimiizden 2019 yilinda 248 Yiiksek Lisans ve 1 Doktora 6grencisi basartyla mezun olmustur.

Anabilim Dallarina Gére Ogrenci Dagilimu:

TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Anabilim Dal 2019°dan Once 2019
Iktisat Anabilim Dal1 99 16
Tarih Anabilim Dali 87 12
Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali 162 21
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali 87 5
Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dal1
Temel Egitim Anabilim Dali Stmif Egitimi Bilim Dali 92 16
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali 51 12
Tiirk¢e Egitimi Bilim Dali
Halkla iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali 64 10
Isletme Anabilim Dali 115 33
Uluslar aras: Iliskiler Anabilim Dali 49 10
Siyaset Bilimi Ve Kamu Yo6netimi Anabilim Dali 30 14
Sinema ve Televizyon Anabilim Dali 37 11
Resim ve Baski Sanatlar1 Anasanat Dali 60 -
Sanat ve Tasarim Anasanat Dali 54 -
Avrasya Aragtirmalar1 Anabilim Dali - 13
Ekoturizm Rehberligi Anabilim Dali - 17
Kadin Aragtirmalari Anabilim Dali - 17
Sosyoloji Anabilim Dali - 8
Cocuk Haklar1 Anabilim Dali - 42
Uluslar aras1 Ticaret ve LojistikAnabilim Dali - 34
Egitim Bilimleri Anabilim Dali - 6
Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali - 3
TOPLAM 987( 135 mezun) 285
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TEZSiZ YUKSEK LISANS PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Anabilim Dal 2019°dan once 2019
Iktisat Anabilim Dali 238 16
Isletme Anabilim Dali 117 14

Egitim  Yonetimi, Teftisi | 284 -
Planlamasi ve Ekonomisi

Cocuk Haklar1 Anabilim Dali | - 25
Uluslararasi Ticaret ve | - 15
Lojistik YoOnetimi Anabilim

Dali

TOPLAM 639 70

DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Anabilim Dah 2019°dan énce 2019
Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali 18 7
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali 11 5
Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali

Iletisim Bilimleri 15 3
Iktisat Anabilim Dali 9 -
Isletme Anabilim Dal1 40 4

TOPLAM 93 16 (1 mezun)

Lisansiistii egitim ile ilgili 6grenci isleri; akademik ve idari personelin tahakkuk isleri (maas, vekalet
tcreti, idari gorev, gelisme giicliigi, ek ders, yolluk ddemeleri, satin alma) ve yazisma hizmetlerini
yiriitmektedir.

Qgrencilerimizin kiitiphane hizmeti Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden karsilanmaktadur.
Ogrencilerimiz yemek ihtiyaglarin1 tiniversitemiz sosyal tesislerinde ve yerleskelerde bulunan
yemekhane ve kafeteryalarda gidermektedirler.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiizdeki i¢ kontrol, satin alma ve muayene komisyonlar: ile Strateji Daire Baskanligi’nin 6n
mali kontrol birimi aracilig ile yiiriitiilmektedir. Enstitiimiizde yiiriitilmekte olan hizmetlerin isleyis
asamasinda biitgesinde yer alan harcamalarin saglikli bir sekilde kaydi ve harcanmasi saglanmaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER :

Ogrencilerin bilimsel arastirma yaparak calisacagi konuyla ilgili bilgilere erisme, bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yetenegi ile bagimsiz aragtirma ve inceleme yapma, olay ve olgulari
bilimsel bir bakis agisi ile yorumlama, gelistirme ve yeni sentezlere ulagsmak igin gerekli adimlar
belirleme yetenegi kazandirmaktir.

Ogretim eleman: ihtiyacin1 karsilayarak, yeni boliimler agmak, bu béliimlerde ¢agdas bir egitim
vererek, is ve akademi diinyasinin aradigi niteliklere uygun 6grenci yetistirmek, 6gretim elemanlarinin
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kendini gelistirmelerinde yardimci olacak, bilime, bilgi iiretimine, liretilen bilginin evrensel degerler
cercevesinde insan icin kullammma katkida bulunmaktir. Enstitii olarak Universitemiz 6gretim
iiyelerinin c¢aligmalarini, makalelerini ve projelerini dergi, kitap haline getirererek bilim diinyasinin
paylagimina sunmaktir.

Sosyal Bilimler Enstitiisli, basarili lisans mezunlarina bilimin evrensel niteliklerine uygun diizeyde
lisanstistii 6gretim yapma imkanlarin1 sunmay1 amaglamaktadir. Bu hizmeti sunmada ihtiya¢ duyulan
mali ve insan kaynaklarin1 temin etmek, kisa ve uzun vadede daha iyi imkanlar sunmak i¢in gerekli
girisimlerde bulunmak Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin stratejik amaglar1 arasinda yer almaktadir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Tablo -1

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-|
Hedef-1 Tezli yiiksek lisans program sayisini artirmak.

Stratejik Amac-11
Hedef-1 Doktora programi sayisini artirmak.
Hedef-2 Enstitii kadrosunda “Arastirma Gorevlisi” istihdam etmek.
Hedef-3 Anabilim dallarindaki doktora programi ogrencilerinin
yabanci dil egitimlerine destek vermek.

Stratejik Amac-111 Hedef-1 Interdisipliner Tezli yiiksek lisans programlarin sayisini
arttirmak
Hedef-2 Interdisipliner Doktora programi sayisii —artirmak.
programlarin sayisini arttirmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Enstitiimiiz biinyesinde Simf Egitimi Doktora Programi
acmak ve egitim-6gretime baglamak i¢in gerekli calismalar yapmak.

e 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Enstitimiiz  biinyesinde ~Turizm Isletmeciligi
(Disiplinleraras1) Tezli Yiiksek Lisans Programi agmak ve egitim-Ogretime baslamak icin
gerekli calismalar yapmak.

e 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Enstitiimiiz biinyesinde Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Yonetimi (Disisplinlerarast) Doktora Programini agmak ve egitim-6gretime baslamak.

e 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Enstitiimiiz biinyesinde Egitim Yonetimi, Teftisi

Planlamas1 ve Ekonomisi Tezli Yiiksek Lisans Programi agmak ve egitim-6gretime baslamak
icin gerekli caligmalar yapmak.
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e 2020 yilinda da periyodik olarak Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisine uluslararasi boyut
kazandirmak i¢in dergimizin ¢ikarilmasina devam etmek

C. Diger Hususlar

2019 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin idari personel sayisinin artirilmasi ve calisma
biirolarinin diizenlenip idari ve teknik personel istihdam edilerek ve gerekli teghizat ile donanimi
saglanmis bir yapida olmas1 6ngoriilmektedir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama sonuclari

2.Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3.Mali Denetim Sonuclari

4.Diger Hususlar

2019 YILINDA ENSTIiTUMUZE TAHSIS EDILEN ODENEKLER VE BU ODENEKLERIN
KULLANIM DURUMLARI

1. Mali Denetim Sonuclar:

2019 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LiSTESI
38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
HARCAMA
BUTCE GIiDERLERI TERTIP TOPLAM (AVANS | KALAN
ODENEK .
DAHIL)

Personel Giderleri -01.1 38.64.06.04-09.4.2.00-2-01.1 | 1.783.900,00 | 2.086.493,06 |302.593,06
Memur Giderleri - 02.1 38.64.06.04-09.4.2.00-2-02.1 | 44.680,00 35.549,21 9.130,79
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar - 03.2 38.64.06.04-09.4.2.00-2-03.2 | 3.000,00 2.997,20 2,80
Yolluklar - 03.3 38.64.06.04-09.4.2.00-2-03.3 | 31.000,00 29.319,50 1.680,50
Hizmet Alimlar - 03.5 38.64.06.04-09.4.2.00-2-03.5 | 4.000,00 0,00 4.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri - 03.7 38.64.06.04-09.4.2.00-2-03.7 | 0,00 0,00 0,00
Personel Giderleri Tezsiz YL Odenegi -
01.1 38.64.06.04-09.4.1.09-2-01.1 | 88.740,00 86.652,03 4,00
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar1 Tezsiz YL Odenegi- 03.2 38.64.06.04-09.4.1.09-2-03.2 | 8.000,00 7.991,93 4,00

B.Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2.Performans Sonuclar1 Tablosu

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5.Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Enstitiimiiz biinyesinde; 2019-2020 Egitim —Ogretim yili Giiz Yariyil: Ogrenci alimlariyla birlikte,

2008-2009 egitim-dgretim yilinda acilan Iktisat Anabilim Dali Tezli yiiksek lisans programi 48 mezun

ve Tezsiz yiiksek lisans programi 36 vermistir. 2 Ogrenci ilisik kesmistir. 83 6grenci ile egitim
ogretime devam edilmektedir. Doktora programinda ise 7 aktif 6grenci ile egitim dgretime devam
edilmektedir.

2009-2010 egitim-6gretim yilinda agilan Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Anabilim Dalina baglh
Tarih Ogretmenligi ve Cografya Ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans programlari 58 6grenci mezun
vermistir. 2 6grenci kendi istegiyle, 5 6grencinin de devamsizliktan dolay1 kaydi silinmistir. Bu
program aktif degildir.

2009-2010 egitim-ogretim yilinda acilan Tarih Anabilim Dal1 tezli yiiksek lisans programi 79 6grenci
mezun vermistir. Bes (5) 6grencimiz kaydini sildirmistir. 35 6grenci ile egitim Ogretime devam
edilmektedir. Doktora programinda ise 5 aktif 6grenci ile egitim dgretime devam edilmektedir.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda acilan Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali tezli yiiksek lisans
programi 80 mezun vermistir. 104 6grenci ile egitim dgretime devam edilmektedir.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda agilan Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali doktora programi
heniiz mezun vermemistir. 24 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda agilan Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Sosyal
Bilimler Egitimi tezli yiiksek lisans programi 34 mezun vermistir. 26 6grenci ile egitim Ogretime
devam edilmektedir.

2012-2013 egitim-0gretim yilinda agilan Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Sosyal
Bilimler Doktora programi 2 mezun vermistir. 11 6grenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda agilan Temel Egitim Anabilim Dali Sinif Egitimi tezli yiiksek lisans
programi 31 mezun vermistir. 47 grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda agilan Halkla iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali tezli yiiksek lisans
programi 14 mezun vermistir. 22 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

2013-2014 egitim-dgretim yilinda agilan Uluslararas: Iliskiler Anabilim Dali tezli yiiksek lisans
programi 19 mezun vermistir. 31 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda agilan Isletme Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programi 35 mezun
vermistir. 118 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir. Tezsiz yiiksek lisans programi 30
mezun vermistir.16 6grenci ile egitim dgretime devam edilmektedir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda agilan Isletme Anabilim Dali doktora programi heniiz mezun
vermemistir. 41 6grenci ile egitim dgretime devam edilmektedir.

2013-2014 egitim-ogretim yilinda agilan Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tiirkge
Egitimi tezli yliksek lisans programi 17 mezun vermistir. 35 6grenci ile egitim &gretime devam
edilmektedir.

20



2016-2017 egitim-6gretim yilinda agilan Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dal1 tezli yiiksek
lisans programi 11 mezun vermistir. 48 6grenci ile egitim dgretime devam edilmektedir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda agilan Sanat ve Tasarim Anasanat Dali tezli yiiksek lisans programi
17 mezun vermistir. 22 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda acgilan Resim ve Baski Anasanat Dali tezli yiiksek lisans programi
31 mezun vermistir. 37 dgrenci ile egitim dgretime devam edilmektedir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda agilan Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dali Sinema ve
Televizyon tezli yiiksek lisans programi 12 mezun vermistir. 11 6grenci ile egitim Ogretime devam
edilmektedir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda agilan iletisim Bilimleri Anabilim Dali doktora programi 1 mezun
vermistir. 16 dgrenci ile egitim dgretime devam edilmektedir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda acgilan Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yonetimi, Teftisi,
Planlamas1 ve Ekonomisi tezsiz yiiksek lisans programi 60 mezun vermistir. 30 6grenci ile egitim
ogretime devam edilmektedir.

2016-2017 egitim—0gretim yilinda acilan Avrasya Arastirmalart Anabilim Dali tezli yiliksek lisans
programi 5 mezun vermistir. 56 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

2017-2018 egitim—ogretim yilinda acilan Kadin Arastirmalart Anabilim Dali tezli yiiksek lisans
programi heniliz mezun vermemistir. 36 d6grenci ile egitim dgretime devam edilmektedir.

2017-2018 egitim—ogretim yilinda agilan Ekoturizm Rehberligi Anabilim Dali tezli yiiksek lisans
programi heniiz mezun vermemistir. 50 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

2017-2018 egitim —0gretim yilinda agilan Sosyoloji Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programi heniiz
mezun vermemistir. 23 dgrenci ile egitim d6gretime devam edilmektedir.

2019-2020 egitim —6gretim yilinda agilan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali tezsiz yiiksek
lisans programi heniiz mezun vermemistir. Uluslararast Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali tezli yiiksek
lisans programi 19 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

2019-2020 egitim —Ogretim yilinda agilan Cocuk Haklar1 Dali tezli yiiksek lisans programi heniiz
mezun vermemistir. Tezsiz yiiksek lisans programi 20 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

2019-2020 egitim —Ogretim yilinda acilan Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik tezli yiiksek lisans programi heniiz mezun vermemistir. 6 6grenci ile egitim Ogretime

devam edilmektedir.

2019-2020 egitim —Ogretim yilinda acilan Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Anabilim Dali
Doktora programi heniiz mezun vermemistir. 3 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler
Universitemiz biinyesinde halen sosyal bilimler alaninda egitim 6gretim faaliyetini siirdiiren Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi olmak iizere bes fakiilte bulunmaktadir. Bu fakiiltelerde sosyal bilimler alaninda
egitim veren anabilim dallarimiz vardir.
Universitemizin biitiin birimlerinde internet sistemi bulunmaktadir. Enstitiimiiziin arag-gere¢ ve
personel ihtiyaci karsilandiginda, bu sistem idari iglerimizin yani sira egitim dgretim faaliyetlerimize
katki saglayacaktir.
B. Zayifliklar
Idari personel say1s1 ve teknik malzeme yetersizlikleri mevcut zayif yoniimiizii olusturmaktadir. Ancak
bu sorunlarin kisa vadede asilacagi diisiiniilmektedir. Enstitiimiize ait fiziki mekanimiz mevcuttur.
Egitim 6gretim faaliyetleri ise anabilim dallarinin bulundugu birimlerde yapilmaktadir.
C. Degerlendirme
Universitemizin yeni kurulmus olmas1 dolayisiyla geng akademisyenlerin tercih edecegi bir konumda
oldugu gozlemlenmektedir. Bu bakimdan yakin gelecekte caliskan, enerjik, daha ¢ok bilgi iireten bir
iiniversite profili ortaya c¢ikacaktir. Sosyal Bilimler Enstitiisi bu gelisime biiyilk Olgiide katki
saglayacaktir.
5. ONERI VE TEDBIRLER

e ldari personellerin sayisinin mutlaka artirilmas.

e Ogretim elemam sayisinin artirilmast.

e (Ogretim elemani yetistirme programlarini baglatmak.

e Baska programlarin agilabilmesi i¢in altyapt ve donanimin desteklenmesi i¢in gerekli
biitgenin saglanmasi.

e Ogretim iiyesi acigmin giderilmesi i¢in gelismis diger {iniversiteler ile ikili isbirligine
gidilmesi.

e Bolgeye yonelik bitirme tezleri ile projelerin tesvik edilmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii) 31/01/2020

Prof. Dr. Giiven OZDEM
Enstiti Midiiri
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